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Abstract 
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บทคดัย่อ 
การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือ ศึกษาความตอ้งการของบุคลากรเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานในอาคาร  

ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความตอ้งการของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในอาคาร และศึกษาปัญหา
อุปสรรคและช่องทางใชม้าตรการประหยดัพลงังานในอาคารของสาํนกังานเขตสายไหม ขอ้มูลปฐมภูมิรวบรวม
จากแบบสอบถามครอบคลุมประชากร บุคลากรในสาํนกังานเขตสายไหมโดยมีจาํนวนตวัอยา่ง 187 คน  

การศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างมีความตอ้งการนโยบายพลงังานท่ีแตกต่างกันได้รับขอ้มูลข่าวสาร
เก่ียวกบัพลงังานจากโทรทศัน์มากท่ีสุด มีความตอ้งการนโยบายพลงังานและการรณรงคป์ระหยดัพลงังานท่ีให้
ความสําคญัดา้นเศรษฐกิจ ความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นพลงังานมีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัความ
กระตือรือร้นในการประหยดัพลังงานร้อยละ3.5(r2=0.035)และกับการรณรงค์ประหยดัพลังงานร้อยละ
14.1(r2=0.141) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี 0.05 ปัญหาอุปสรรคในการใชม้าตรการประหยดัพลงังานในอาคาร
สํานักงานเขตสายไหมได้แก่ ขาดความร่วมมือในการประหยดัพลงังาน  ค่าใช้จ่ายพลงังานเป็นหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ผูบ้ริหารไม่เห็นความสําคญั สํานักงานเขตสายไหมไม่มีนโยบายดา้นพลงังานท่ีชดัเจน ไม่มีการ
มอบหมายหนา้ท่ีรับผดิชอบดา้นพลงังานใหแ้ก่บุคลากร การศึกษาพบขอ้เสนอแนะไดแ้ก่ การประหยดัพลงังาน
เร่ิมตน้ท่ีนโยบายของผูบ้ริหาร มีการแข่งขนัระหว่างฝ่าย  ควรปลูกตน้ไมร้อบอาคารเพื่อสร้างร่มเงาและลดการ
ส้ินเปลืองพลงังานในอาคาร
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Abstract  
 The objectives of this study were to: study the expectations about the introduction of the 
energy conservation measure in the office the district of Saimai, identify the factors that 
influence the expectations about energy saving measure in the district office,  identify the 
problems and obstacles for the use of energy saving measures in the office of the Saimai 
District. Data were collected from 187 samples.                            
 The study found that expectations about energy saving measures differs among samples. 
Most of the samples are informed about energy saving by televisions. Clear energy policy and 
economic factors are the most important requirement. Work enthusiasm is highly correlated 
with energy-saving. Major problems and obstacles include the lack of cooperation view about 
energy cost as public issues, absence of clear energy policy, and absence of person in charge of 
the energy matters. Suggestions by sample include: clear energy polices, contest of energy 
saving performance of different groups, and introduction of trees gardening. 
 
 

Keywords : Energy Conservation in the Office, energy saving measures,work  enthusiasm   
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 1. บทนํา  
การมีส่วนร่วมเป็นกระบวนการในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงท่ีเปิดโอกาสใหผู้เ้ก่ียวขอ้งหรือผูป้ฏิบติังาน

เขา้มามีส่วนและเนน้การใหอ้าํนาจการตดัสินใจแก่ผูมี้ส่วนร่วมในการแสดงเจตนารมณ์ ความรู้สึกนึกคิด และ
สามารถออกความคิดเห็นในกิจกรรมร่วมกระทาํในส่ิงท่ีตอ้งการตลอดจนร่วมพิจารณาหรือร่วมกาํหนด
ปัญหาตามความตอ้งการขององค์กร และสามารถแสดงออกในความตอ้งการของตน ในการจัดอนัดับ
ความสําคญั การเขา้ร่วมกิจกรรม ซ่ึงเกิดจากความคาดหวงั เป็นตวับ่งช้ีแห่งความสําเร็จ,ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บั
ลกัษณะและความแตกต่างของแต่ละบุคคลและสภาพแวดลอ้มท่ีบุคคลไดรั้บกบัความรู้สึกนึกคิด พฤติกรรม 
ความรู้ ประสบการณ์และความตอ้งการ ซ่ึงเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความสาํคญัจะช่วยในการตดัสินใจของแต่
ละคนในการเลือกที่จะทาํในเร่ืองนั้นๆ(พชัรี มหาลาภ,2538)ในความแตกต่างของบุคคลน่ีเองจะทาํให้
สามารถระดมความคิดเห็นที่หลากหลายมากาํหนดเป็นรูปแบบของการปฏิบติัเพ่ือให้มีทิศทางเป็นไปตามท่ี
ผูป้ฏิบติังานคาดหวงัและตอ้งการโดยท่ีฝ่ายปฏิบติังานเป็นผูริ้เร่ิมคิดสร้างสรรค ์ตดัสินใจ ทาํให้มีความตอ้งการ
เห็นการดาํเนินงานตามแบบแนวคิดของตนนั้นบรรลุความสาํเร็จ จึงมีส่วนรับผิดชอบในกิจกรรมองคก์รอยูใ่น
ตวัเม่ือผูป้ฏิบติังานเร่ิมมีส่วนรับผิดชอบก็จะยิ่งสนใจตอ้งทาํงาน กระบวนการและโครงสร้างท่ีผูมี้ส่วนร่วม
เป็นผู ้มีบทบาทสําคัญ  สามารถนํามาเช่ือมโยงกับการมีส่วนร่วมทฤษฎีสองปัจจัยของ  เฮอร์เบิ ร์ก   
(Hertzberg),เป็นทฤษฎีการจูงใจท่ีเก่ียวขอ้งกับการจูงใจให้ผูป้ฏิบติังานเกิดความพึงพอใจ ซ่ึงผูป้ฏิบติัจะ
ปฏิบติังานไดผ้ลดีมีประสิทธิภาพยอ่มข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของผูป้ฏิบติังาน เพราะเขาจะเพ่ิมความสนใจ
ในงานและมีความรับผิดชอบ กระตือรือร้นท่ีจะทาํงาน และส่งผลให้เกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของในกิจกรรม
มากข้ึน ทาํใหป้ระสบผลสาํเร็จในการปฏิบติังานเร่ืองนั้นๆได ้(อดินนัท ์ บวัภกัดี, 2552)การมีส่วนร่วมเป็นท่ี
ยอมรับเพิ่มข้ึน ตั้งแต่แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัท่ี 8 เป็นตน้มาก็มีกระบวนการระดมความ
คิดเห็นจากการมีส่วนร่วม ซ่ึงทาํให้ผูมี้ส่วนร่วมรู้สึกเป็นเจา้ของเขา้ถึงปัญหาและสามารถระดมความคิดเห็น
เก่ียวกบัความตอ้งการในอนาคตไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

 การวางแผนอนุรักษ์พลงังานแบบมีส่วนร่วมในอาคารสํานักงานเขตสายไหม จึงเป็นกระบวนการ
วางแผนเพ่ือให้บุคลากรในสาํนกังานเขตสายไหมซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติัในเร่ืองเก่ียวกบัพลงังานเป็นผูมี้ส่วนร่วมใน
ความเป็นเจา้ของความคิดริเร่ิม ความตอ้งการรวมถึงการระบุปัญหาอุปสรรคเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานจาก
สภาพทางกายภาพของพื้นท่ีท่ีประสบอยู ่ สาํหรับเร่ืองของพลงังานในสาํนกังานเขตสายไหม  เป็นเร่ืองท่ีมีผล
ในทางปฏิบติัจริง  ในวงการของเอกชนจึงนิยมใหพ้นกังานทาํโครงการประหยดัพลงังานเพราะเป็นผูท่ี้รู้ดีท่ีสุด
ถึงความส้ินเปลืองเกิดจากอะไรตรงไหนและอย่างไร ดงันั้นผูศึ้กษาจึงสนใจท่ีจะศึกษาการวางแผนอนุรักษ์
พลงังานแบบมีส่วนร่วมในอาคารสาํนกังานเขตสายไหม โดยให้ผูป้ฎิบติัเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการวางแผนจาก
การระดมความคิดเห็นเก่ียวกบัเก่ียวกบัความคาดหวงัของบุคลากรในการรับรู้ นึกคิด เพื่อให้ทราบถึงความ
คาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังานท่ีจะทาํไดดี้และเห็นผลสาํเร็จและความตอ้งการของบุคลากรเก่ียวกบันโยบาย
พลงังานท่ีตอ้งการให้เกิดการเปล่ียนแปลงด้านพลงังานท่ีสามารถปฏิบติัได้จริงในสํานักงานเขตสายไหม
รวมถึงการระบุปัญหาอุปสรรคในการประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหมและหาช่องทางในการ

18



 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 ภาพที1่  แสดงกรอบแนวคิดในการศึกษา

ตัวแปรอสิระ 

นาํมาตรการประหยดัพลงังานมาใช ้เม่ือผูป้ฏิบติัเป็นผูมี้ส่วนร่วมในการริเร่ิมแนวคิดวิธีปฏิบติัและนโยบาย
พลงังานแลว้  การกาํหนดรูปแบบมาตรการตามความตอ้งการใหเ้กิดข้ึน ผูป้ฏิบติัจะเกิดความรับผดิชอบในเร่ือง
ท่ีตวัเองมีส่วนกาํหนดและเกิดความรู้สึกเป็นเจา้ของในกิจกรรม อยากเห็นการปฏิบติัจากแนวคิดของตน
ประสบผลสาํเร็จ  

2. วตัถุประสงค์ของการศึกษา 

2.1 เพื่อศึกษาความคิดเห็นความคาดหวงัและความตอ้งการของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานใน
อาคารสาํนกังานเขตสายไหม 

2.2 เพ่ือคน้หาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อความคิดเห็นความคาดหวงัและความตอ้งการของบุคลากรเก่ียวกบั
วิธีใชม้าตรการประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหม 

2.3 เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคเก่ียวกบัการใชม้าตรการประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังาน 

2.4 เพ่ือศึกษาช่องทางใชม้าตรการประหยดัพลงังานแบบมีส่วนร่วมของสาํนกังานเขตสายไหม 

3. วธีิการศึกษาและกรอบแนวคดิในการศึกษา 
 จากการศึกษาวรรณกรรมความเขา้ใจเก่ียวกับความตอ้งการการมีส่วนร่วม และการศึกษาความ
คาดหวงัจากทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้ง ผูศึ้กษาจึงรวบรวมปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัและความตอ้งการเก่ียวกบั
การอนุรักษพ์ลงังานในอาคาร,โดยกาํหนดกรอบแนวคิดการวางแผนอนุรักษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วมใน
อาคารสํานกังานเขตสายไหมประกอบดว้ยตวัแปรอิสระ(Independent,Variables) และตวัแปรตาม 
(Dependent Variables) รายละเอียดตามภาพท่ี 1 
 

               ตัวแปรอสิระ                                                                                      ตัวแปรตาม 
 ปัจจยัส่วนบุคคล 

- เพศ  
- สถานภาพ 
- อาย ุ 
- ตาํแหน่งงาน 
- ระดบัการศึกษา 
- สาขาการศึกษา 
- ส่วนราชการท่ีสังกดั 
- ฐานะทางสังคม 

ปัจจยัอิทธิพล 

ความกระตือรือร้นในเร่ืองพลงังาน

การรณรงคท่ี์ใหค้วามสาํคญัต่อสังคม เศรษฐกิจและส่ิงแวดลอ้ม  

การรับรู้ขอ้มูลข่าวสาร/ประเภทส่ือท่ีรับ

ความคาดหวงัและ
ความตอ้งการมีส่วน

ขอ้เสนอแนะเกิดจาก
ความตอ้งการนโยบาย
พลงังานและเง่ือนไข
แวดลอ้มขององคก์ร 

รูปแบบ
มาตรการ
อนุรักษ์
พลงังานใน
สาํนกังาน
เขตสาย
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  ข้อมูลทุติยภูมิ(Secondary,Data) ค้นคว้าและรวบรวมจากหนังสือ รายงานวิชาการ เอกสาร 
งานวิจยั ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ แนวคิดทฤษฎีและการศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง ตลอดจนงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งส่วนขอ้มูล
ปฐมภูมิ(Primary,Data)ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชิงปริมาณท่ีรวบรวมจากแบบสอบถามกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นบุคลากรใน
สาํนกังานเขตสายไหม มีจาํนวนตวัอยา่ง 187 คน จาก 10 ฝ่าย ไดแ้ก่   ฝ่ายทะเบียน  ฝ่ายรายได ้ ฝ่ายปกครอง   
ฝ่ายเทศกิจ ฝ่ายพฒันาชุมชนและสวสัดิการสังคม  ฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะ ฝ่ายส่ิงแวดลอ้ม
และสุขาภิบาล  ฝ่ายการคลงั  ฝ่ายการศึกษา และฝ่ายโยธา 

แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นเคร่ืองมือไดผ้า่นการทดสอบ 2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การหาความตรง(Validity) 
ซ่ึงพิจารณาตรวจประเมินความสอดคล้องตามเน้ือหาโดยอาจารย์ท่ีปรึกษาซ่ึงเป็นผู ้เ ช่ียวชาญและมี
ความสามารถในสาขาท่ีเก่ียวขอ้งไดใ้ห้คาํแนะนาํพร้อมพิจารณาวิเคราะห์เชิงเหตุผล,จากนั้นหาความเท่ียง
(Reliability)โดยวดัความสอดคลอ้งภายใน(Measure of Internal Consistency)ดว้ยวิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟา
(Coefficient-∞) (สุวิมล  ติรกานันท์, 2548:156) กับแบบสอบท่ีวดัระดบัความคิดเห็นในช่องทางการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารและความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังาน ความคิดเห็นเก่ียวกบัการรณรงคด์า้นพลงังานท่ีให้
ความสาํคญัต่อสังคม เศรษฐศาสตร์ และส่ิงแวดลอ้ม และความตอ้งการดา้นนโยบายประหยดัพลงังานโดยมี
ค่าสัมประสิทธ์ิความเท่ียงเท่ากบั 0.65 , 0.68  และ0.704 ตามลาํดบั ซ่ึงมีความเท่ียงในระดบัปานกลางถึงสูง
(สุภาพ วาดเขียน,2525:43) เหมาะสมท่ีจะนําไปใช้ได้ ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบถามจะใช้การ
ประมวลผลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ(SPSS,for,Windows)และนํามาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา (Descriptive,Statistics) หาค่าความถ่ี(frequency),และค่าร้อยละ(Percentage) หาค่าเฉล่ีย
(Mean)และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน(Standard,Deviation)แล้วแต่กรณี  และใช้สถิติ เ ชิงอนุมาน
(Inferential Statistics) ทดสอบสมมติฐานโดยใชค่้าสถิติเปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย (t-test)หาค่า
ความแปรปรวนทางเดียว(F- testหรือ One-way,Anova)และหาค่าและทิศทางความสัมพนัธ์ของตวัแปร
(Regression) แลว้แต่กรณี หาค่าแตกต่างรายคู่ดว้ยวิธี Least-Significant Different(LSD) เฉพาะกรณีท่ีพบ
ความแตกต่างในกลุ่ม ระดบัความเช่ือมัน่ร้อยละ 95 การศึกษาใชร้ะยะเวลา 4 เดือน(มีนาคม-มิถุนายน 2556) 
 

4. ผลการศึกษา 
จากการวิเคราะห์ขอ้มูลส่วนบุคคลของกลุ่มตวัอย่างพบว่า กลุ่มตวัอย่างส่วนใหญ่เป็นหญิงร้อยละ54 

เป็นชายร้อยละ 46 พบร้อยละ 38.5 มีอายรุะหว่าง 31- 40  ปี โดยร้อยละ 39.1 มีสถานภาพโสด  ซ่ึงร้อยละ42.8   
มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี โดยร้อยละ17.6 จบสาขาบริหารธุรกิจหรือบญัชี  มีตาํแหน่งเป็นขา้ราชการร้อยละ 
42.8 และระดบังานประเภททัว่ไปร้อยละ,28.9 โดยสังกดัฝ่ายรักษาความสะอาดและสวนสาธารณะร้อยละ23  
และบุคลากรท่ีสามีหรือภรรยามีอาชีพเป็นราชการร้อยละ 25.7    
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การนําเสนอผลการศึกษาแบ่งออกเป็นสามส่วน ส่วนแรกนําเสนอผลความวิเคราะห์ความ
แตกต่างของปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อความคาดหวงัหรือความตอ้งการเก่ียวกบัพลงังานตามสมมติฐานท่ี1 
ผลการศึกษาสรุปอยู่ในตารางท่ี,1,ส่วนท่ีสองเป็นผลการการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ของช่องทางการรับรู้
ขอ้มูลข่าวสารพลงังานกบัความกระตือรือร้นในวิธีประหยดัพลงังานในอาคารของสาํนกังานเขตสายไหม   
ความกระตือรือร้นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานกบัความตอ้งการนโยบายพลงังาน และการ
รณรงคป์ระหยดัพลงังานท่ีให้ความสาํคญัต่อปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้มของบุคลากรกบั
ความต้องการเปล่ียนแปลงด้านนโยบายเพื่อประหยดัพลังงานในอาคารสํานักงานเขตสายไหมตาม
สมมติฐานท่ี,2-4 ผลการวิเคราะห์สรุปอยู่ในตารางท่ี 2,และส่วนท่ีสามเป็นผลการวิเคราะห์ความคิดเห็น
เก่ียวกบัปัญหาอุปสรรคและขอ้เสนอแนะในการประหยดัพลงังานของสาํนกังานเขตสายไหม  

สมมติฐานท่ี 1,ปัจจัยส่วนบุคคล ท่ีแตกต่างกัน ได้แก่ เพศ,สถานภาพ,อายุ,ระดับการศึกษา   
สาขาการศึกษาท่ีสาํเร็จ,ส่วนราชการท่ีสังกดั,ตาํแหน่งระดบังาน,อาชีพระดบัตาํแหน่งงานของภรรยาหรือ
สามีของบุคลากรมีความคาดหวงัหรือความตอ้งการเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในอาคารของบุคลากร
สาํนกังานเขตสายไหมท่ีแตกต่างกนั 

ผลการวิเคราะห์ความแตกต่างของค่าเฉล่ียปัจจยัส่วนบุคคลท่ีมีอิทธิพลต่อความคาดหวงัหรือ
ความตอ้งการเก่ียวกบัพลงังาน พบว่า มีปัจจยัท่ีพบความแตกต่างของค่าเฉล่ีย อย่างมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี
ระดบั 0.05 ไดแ้ก่ อาย ุ(Sig= 0.05) ระดบัการศึกษา(Sig=0.025) สาขาการศึกษา (Sig= 0.034) ตาํแหน่งและ
ระดับงาน(Sig=0.00) ส่วนราชการท่ีสังกัด(Sig=0.009) ตําแหน่งและระดับงานของภรรยาหรือสามี 
(Sig=0.05)สรุปอยู่ในตารางท่ี,1,ส่วนปัจจยัส่วนบุคคลอ่ืนอนัไดแ้ก่ เพศ และสถานภาพ พบว่าไม่มีความ
แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

สมมติฐานท่ี 2 ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานมีความสมัพนัธ์ต่อความกระตือรือร้น
ในวิธีประหยดัพลงังานในอาคารของสาํนกังานเขตสายไหม 

ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานกบัความกระตือรือร้น
ในวิธีประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหมพบวา่ ไม่มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  

สมมติฐานท่ี 3  ความกระตือรือร้นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมีความสัมพนัธ์
ต่อความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นพลงังาน 

ผลการศึกษาพบว่า  ความกระตือรือร้นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานมีความสัมพนัธ์
เชิงบวกต่อความต้องการเปล่ียนแปลงนโยบายด้านพลังงานร้อยละ3.5(r2=0.035)(Sig=0.011)อย่างมี
นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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สมมติฐานท่ี 4  การรณรงคป์ระหยดัพลงังานท่ีให้ความสําคญัต่อปัจจยัทางสังคม เศรษฐกิจ และ
ส่ิงแวดลอ้มมีความสมัพนัธ์ต่อความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายพลงังานของสาํนกังานเขตสายไหม 

ผลการศึกษาพบว่าการรณรงค์ประหยดัพลังงานท่ีให้ความสําคัญต่อปัจจัยทางเศรษฐกิจมี
ความสัมพันธ์เ ชิงบวกต่อความต้องการเปล่ียนแปลงนโยบายด้านพลังงานร้อยละ14.1(r2=0.141)     
(Sig =0.008)อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ  0.05,และไม่มีความสัมพันธ์ต่อปัจจัยทางสังคมและ
ส่ิงแวดลอ้ม อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

ส่วนปัญหาอุปสรรคในการใชม้าตรการประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหมไดแ้ก่  
ค่าใชจ้่ายพลงังานเป็นภาระหนา้ท่ีของหน่วยงานไม่เก่ียวขอ้งกบับุคลากรในสาํนกังานเขตสายไหม ทาํให้
ขาดความร่วมมือในการประหยดัพลงังาน  ผูบ้ริหารไม่เห็นความสาํคญั สาํนกังานเขตสายไหมไม่มีนโยบาย
ด้านพลังงานท่ีชัดเจน ไม่มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบด้านพลังงานให้แก่บุคลากร  การศึกษาพบ
ขอ้เสนอแนะไดแ้ก่ การประหยดัพลงังานเร่ิมตน้ท่ีนโยบายของผูบ้ริหาร มีการแข่งขนักนัระหว่างฝ่ายควรปลูก
ตน้ไมร้อบอาคารเพ่ือสร้างร่มเงาและลดการสูญเสียพลงังานในอาคาร 

 

ตารางที ่1 สรุปผลการวิเคราะห์ค่าเฉล่ียความแตกต่างของปัจจยัท่ีมีอิทธิพลตามสมมติฐานท่ี 1 
 

ปัจจยัส่วนบุคคล ความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังาน ความต้องการด้าน
นโยบายพลงังาน 

จาํนวน ร้อยละ Mean+SD Sig Mean+SD Sig 
อาย ุ 18 - 30  ปี 35 18.7 2.89+0.227 0.595 2.38+0.600 0.05 

 31 - 40 ปี 72 38.5 2.81+0.358  2.55+0.492  
 41-50  ปี 63 33.7 2.86+0.414  2.55+0.552  
 51 - 60  ปี 17 9.1 2.92+0.254  2.21+0.492  

ระดบั ประถมศึกษา 20 10.7 2.69+0.034 0.025 2.46+0.416 0.284 
การศึกษา มธัยมศึกษา 45 24.1 2.76+0.335  2.53+0.563  

 อาชีวศึกษา/
อนุปริญญา 

36 19.3 2.92+0.434  2.61+0.507  

ปริญญาตรี 80 42.8 2.91+0.222  2.44+0.564  
 สูงกวา่ปริญญา

ตรี 
6 3.2 2.99+0.368  2.17+0.553  
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  ตารางท่ี 1 (ต่อ) 
ปัจจยัส่วนบุคคล ความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังาน ความต้องการด้าน

นโยบายพลงังาน 
จาํนวน ร้อยละ Mean+SD Sig Mean+SD Sig 

สาขาการศึกษา วิทยาศาสตร์/
สาธารณสุขศาสตร์   

4 
2.1 

2.85+0.197 0.034 
 

1.54+0.707 0.237 

 วิศวกรรมศาสตร์ 2 1.1 3.00+0.000  2.25+0.393  
 นิติศาสตร์/รัฐศาสตร์ 21 11.2 2.89+0.353  2.45+0.621  
 มนุษยศาสตร์/

สงัคมศาสตร์ 
7 

3.7 
2.99+0.031 
 

 2.29+0.337 
 

 

 เศรษฐศาสตร์  3 1.6 2.08+1.588  2.56+0.954  
 ศึกษาศาสตร์ 2 1.1 3.00+0.000  1.75+0.707  
 บริหารธุรกิจ/บญัชี  33 17.6 2.93+0.198  2.41+0.524  
 เทคโนโลย/ี

คอมพิวเตอร์ 
3 

1.6 
2.92+0.144 
 

 2.25+0.866 
 

 

 สารพดัช่าง 5 2.7 2.98+0.037  2.40+0.802  
 อ่ืนๆ ไม่ระบุ 36 19.3 2.85+0.309  2.34+0.595  
ตํา แห น่งและ
ระดบังาน 

ขา้ราชการ 
         ประเภททัว่ไป 

 
54 

 
28.9 

 
2.88+0.426 

0.984  
2.37+0.553 

0.509 

        ประเภทวิชาการ 26 13.9 2.88+0.322  2.28+0.635  
 ลูกจา้งประจาํ     79   42.2  0.000  0.000 
           ประเภททัว่ไป 72 38.5 2.77+0.385  2.57+0.526  
           ประเภทขบัรถ 7 3.7 3.00+0.000  2.28+0.063  
 ลูกจา้งชัว่คราว     28    15  0.550   
           ประเภททัว่ไป 26 13.9 2.93+0.155  2.56+0.400 0.524 
           ประเภทขบัรถ 2 1.1 3.00+0.000  2.75+0.345  
อาชีพตาํแหน่ง ราชการ/รัฐวิสาหกิจ  48 25.7 2.42+0.463 0.210 2.86+0.580 0.05 
และระดบังาน บริษทั/เอกชน  12 6.4 1.92+0.297  2.74+0.691  
ของภรรยาหรือ รับจา้ง 9 4.8 2.15+0.312  2.78+0.681  

สามี อ่ืนๆ 8 4.3 2.47+0.354  3.13+0.315  
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  ตารางท่ี 1 (ต่อ)พลงังาน 
ปัจจยัส่วนบุคคล ความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังาน ความตอ้งการนโยบาย 

จาํนวน ร้อยละ Mean+SD Sig Mean+SD Sig 
ส่วนราชการ ปกครอง 15 8.0 2.72+0.715 0.009 2.38+0.819 0.167 
ท่ีสงักดั ทะเบียน 17 9.1 2.94+0.243  2.64+0.572  
 รายได ้ 14 7.5 2.95+0.125  2.59+0.428  
 เทศกิจ 21 11.3 2.96+0.106  2.67+0.459  
 การศึกษา 10 5.3 3.00+0.000  2.31+0.611  
 พฒันาชุมชนฯ 23 12.3 2.90+0.337  2.49+0.377  
 โยธา 22 11.8 2.83+0.361  2.67+0.379  
 รักษาความสะอาดฯ 43 23 2.67+0.420  2.38+0.502  
 การคลงั 10 5.3 2.99+0.026  2.39+0.533  
 ส่ิงแวดลอ้มฯ 12 5.3 2.94+0.125  2.23+0.779  

  ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
 

 ตารางที ่2 สรุปความสมัพนัธ์ของตวัแปรตามสมมติฐานท่ี 2-4 
 
 

ปัจจยัอิทธิพล Sig R2 ความสมัพนัธ์ 
สมมติฐานท่ี 2  ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารดา้นพลงังานมี
ความสมัพนัธ์ต่อความกระตือรือร้นในวิธีประหยดัพลงังาน 

0.419   - X 

สมมติฐานท่ี 3  ความกระตือรือร้นของบุคลากรเก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานมีความสมัพนัธ์ต่อความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นพลงังาน 

0.011 0.035   

สมมติฐานท่ี 4 การรณรงค์
ประหยดัพลงังานท่ีให้
ความสาํคญัต่อปัจจยัทั้ง3ดา้นของ
บุคลากรมีความสมัพนัธ์ต่อความ
ตอ้งการเปล่ียนแปลงดา้นนโยบาย
เพื่อประหยดัพลงังานในอาคาร
สาํนกังานเขตสายไหม 

ดา้นสงัคม 
 
ดา้นเศรษฐกิจ 
 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

0.251 
 
0.008 
 
0.990   

- 
 
0.141 

 
- 

X 
 
  
 

X 

ท่ีระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 0.05 
หมายเหตุ   
  มีความสมัพนัธ์      X   ไม่มีความสมัพนัธ์            
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5. สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
การศึกษาการวางแผนอนุรักษ์พลังงานแบบมีส่วนร่วมในอาคารสํานักงานงานเขตสายไหม 

สามารถสรุปผลการศึกษาไดต้ามภาพท่ี 2,กล่าวคือ บุคลากรกลุ่มตวัอย่างมีส่วนร่วมในการวางแผนอนุรักษ์
พลงังานโดยแสดงความคิดเห็นท่ีจะส่งผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานในวิธีการ
ประหยดัพลงังานท่ีจะทาํไดดี้เห็นผลสาํเร็จ และนโยบายพลงังานของสาํนกังานเขตสายไหม อย่างไรก็ตาม
การวางแผนอนุรักษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วมนั้น มีความแตกต่างกนัตามปัจจยัพื้นฐานไดแ้ก่ ปัจจยัส่วนบุคคล  
ความสนใจเก่ียวกบัประโยชน์ของการประหยดัพลงังานท่ีใหค้วามสาํคญัต่อเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดลอ้ม  
ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการประหยดัพลงังาน      
                                                                                       

     
 
 
 
     
 
 
 

 
 

               ภาพท่ี 5.1  สรุปผลการศึกษาการวางแผนอนุรักษพ์ลงังานแบบมีส่วนร่วม 
  
 5.1 อภิปรายผล 
  จากสมมติฐานขอ้ท่ี 1,ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่างกนั ไดแ้ก่ อาย ุ 

ระดบัการศึกษา  สาขาการศึกษาท่ีสาํเร็จ   ส่วนราชการท่ีสังกดั  และฐานะทางสังคม(ตาํแหน่งงานและระดบั  
อาชีพตาํแหน่งงานของภรรยาหรือสามี) มีผลต่อความคาดหวงัหรือความตอ้งการเก่ียวกับการประหยดั
พลงังานในอาคารของสาํนกังานเขตสายไหมท่ีแตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05  

อาย ุ มีผลต่อความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายพลงังานของสาํนกังานเขตสายไหมสอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้  ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะส่วนใหญ่พบอายรุะหว่าง 31-40 ปี ซ่ึงเป็นช่วงอายขุองวยักลางคนท่ีมี
ประสบการณ์ในการทาํงานทาํให้มีความคิดรอบคอบในการพิจารณาส่ิงต่างๆทั้งท่ีผ่านมาในอดีตและความ
คาดหวงัในอนาคต และการประสบความสาํเร็จในการทาํงานมาก่อนกจ็ะกาํหนดความคาดหวงัในการทาํงาน
ในคราวต่อไปให้สูงข้ึนและใกลเ้คียงกบัความสามารถจริงมากข้ึนเป็นไปตามแนวความคิดของ เดอเช็คโค 

่

ปัจจยัส่วนบุคคลท่ีแตกต่าง ความสนใจในประโยชน์ของ
การประหยดัพลงังานต่อ
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอ้ม 

ปัญหาอุปสรรค 

การวางแผนอนุรักษพ์ลงังานแบบ
มีส่วนร่วมในอาคารสาํนกังาน 

วธีิประหยดั
พลงังานท่ีทาํ
ไดดี้เห็นผล 

นโยบาย
พลงังานท่ี
ตอ้งการ 
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“การกาํหนดความคาดหวงัของบุคคล นอกจากข้ึนอยู่กับระดับความยากง่ายของงานแลว้ ยงัข้ึนอยู่กับ
ประสบการณ์ท่ีผา่นมาในแต่ละคร้ังดว้ย” (นวลจนัทร์  เพิ่มพูนรัตนกุล,2540) สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ 
กรรณิกา ขาํไรเลิศ,(2554) ท่ีพบว่าอายุ ท่ีต่างกนัมีความคาดหวงัในงานโดยรวมแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ จิราภา  คงกิตติคุณ (2551:5) ท่ีพบว่า อาย ุมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของ
ประชาชนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01,และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ สุคนธ์ มาศนุย้ (2551) 
ท่ีพบว่า อายุ เป็นปัจจยัท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานเพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนของบุคลากร
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร   

ระดบัการศึกษา เป็นอีกปัจจยัท่ีมีผลต่อความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังานท่ีคิดว่าจะทาํไดดี้และ
เห็นผลสาํเร็จ ในสาํนกังานเขตสายไหม สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ท่ีเป็นเช่นน้ีเพราะระดบัการศึกษาจะ
บ่งบอกถึงการได้รับความรู้ในแต่ละระดับท่ีแตกต่างกัน ผูท่ี้มีการศึกษาสูงกว่าจะมีความรู้มากกว่าผูมี้
การศึกษานอ้ย จากผลการศึกษาพบว่าส่วนใหญ่จบการศึกษาระดบัปริญญาตรีจึงมีความคิดเห็นเชิงบวกต่อ
ความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังานของสํานักงานเขตสายไหม,สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของกรรณิกา   
ขาํไรเลิศ,(2554)ท่ีพบว่า ระดบัการศึกษาท่ีต่างกนัมีความคาดหวงัในงานโดยรวมแตกต่างกนั สอดคลอ้งกบั
ผลงานวิจยัของ จิราภา คงกิตติคุณ (2551:5) ท่ีพบว่าระดบัการศึกษามีผลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าของประชาชนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.01,และสอดคลอ้งกับผลการศึกษาของ ชิตหทยั 
ภทัรธิยานนท(์2542:90,92)ท่ีพบว่าระดบัการศึกษามีความสัมพนัธ์กบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้าและการปฏิบติัเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้าของพลงังานในมหาวิทยาลยัมหิดล ณ ศาลายา 

ฐานะทางสังคม (ตาํแหน่งงานและระดบั อาชีพระดบัตาํแหน่งงานของภรรยาหรือสามี) มีผลต่อ
ความคาดหวังในวิธีประหยดัพลังงานท่ีคิดว่าจะทาํได้ดีและเห็นผลสําเร็จ ในสํานักงานเขตสายไหม 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้และสอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของ ฉตัรกมล ศรีธญัรัตน์(2542)ท่ีพบว่า ฐานะ
ทางสังคมท่ีต่างกนัมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้า  และสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ 
ชิตหทยั ภทัรธิยานนท ์(2542:90,92) ท่ีพบว่าตาํแหน่งงาน มีความสัมพนัธ์กบัความรู้เก่ียวกบัการประหยดั
พลงังานไฟฟ้าและการปฏิบติัเก่ียวกบัการประหยดัพลงังานไฟฟ้า   

ส่วนปัจจยัเก่ียวกบัเพศ และสถานภาพ ท่ีแตกต่างกนัมีความคาดหวงัหรือความตอ้งการเก่ียวกบัการ
ประหยดัพลงังานในอาคารของบุคลากรสํานักงานเขตสายไหมไม่แตกต่างกนัไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ท่ีตั้งไว ้ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ เครือวลัย ์ วงษมิ์ตร (2554) ท่ีพบวา่ เพศและสถานภาพท่ีแตกต่างมี
พฤติกรรมการประหยดัพลงังานไฟฟ้าภายในอาคารท่ีไม่แตกต่างกนัและสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ประสงค ์
เอ๊ียวเจริญ เชาวฤทธ์ิ  สุขรักษ ์ จินตนา คุม้อยู ่  พรทิพย ์ไตรพิยากุล และชยัธวชั ตุ่มมะ(2552:72)ท่ีพบว่า เพศ 
และสถานภาพท่ีแตกต่างของนกัศึกษาและบุคลากรสังกดัมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล พระนครมีส่วน
ร่วมในการประหยดัพลงังานไฟฟ้าไม่แตกต่างกนั และยงัสอดคลอ้งกบัผลการศึกษาของ ภาวนา  วชัรเสถียร 
(2545: 69) ท่ีพบว่า เพศท่ีแตกต่างกนัของพนกังานในมหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์มีพฤติกรรมการประหยดัพลงังาน
ไฟฟ้า ไม่แตกต่างกนั  
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  จากสมมติฐานขอ้ท่ี 2 ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า ช่องทางการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารท่ีแตกต่าง
กันไม่มีความสัมพันธ์กับความกระตือรือร้นในวิธีประหยดัพลังงานท่ีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05   
ไม่สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะถึงแมช่้องทางรับส่ือท่ีหลากหลายแต่นัยสําคญัไม่
แตกต่างกนัคนท่ีสนใจเร่ืองเดียวกนัจึงไดรั้บขอ้มูลท่ีไม่แตกต่างกนัเป็นไปตามทฤษฎีของโจเซฟ ที แคลปเปอร์ 
(Klapper, J.T., 1960: 19-25) ไดก้ล่าวไวว้่า “กระบวนการเลือกรับข่าวสารหรือเปิดรับข่าวสารในการรับรู้
ของมนุษย ์  ซ่ึงจะเลือกรับในเร่ืองสนใจ(Selective Attention)เลือกตามความคิดเห็น ความสนใจของตน 
เพื่อสนบัสนุนทศันคติเดิมท่ีมีอยูแ่ละหลีกเล่ียงส่ิงท่ีไม่สอดคลอ้งกบัความ รู้ความ เขา้ใจหรือ ทศันคติเดิม” 
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ,ศศิวิมล ปาลศรี(2538) พบว่าพฤติกรรมการเปิดรับข่าวสารการรณรงคจ์าก
ส่ือมวลชนของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและเอกชนในเขตกรุงเทพมหานครไม่มี
ความสัมพนัธ์กับพฤติกรรมการใช้พลงังานไฟฟ้าอย่างประหยดั,และสอดคล้องกับงานวิจัยของ,มงคล   
จนัทร์ส่อง (2544),พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม  ้ของสมาชิกสภา
องคก์ารบริหารส่วนตาํบล  อาํเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์ไม่ข้ึนอยูก่บัการรับรู้ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ           
  จากสมมติฐานขอ้ท่ี 3  ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา่ ความกระตือรือร้นของบุคลากรเก่ียวกบัการ
ประหยดัพลงังานมีความสมัพนัธ์เชิงบวกกบัความตอ้งการเปล่ียนแปลงนโยบายดา้นพลงังาน สอดคลอ้งกบั
สมมติฐานท่ีตั้งไว ้  ทั้งน้ีเพราะความคาดหวงัในวิธีประหยดัพลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหมเป็นวิธี
ท่ีง่าย ซ่ึงทาํให้ได้จริงและเห็นผล ประกอบกับสํานักงานเขตสายไหมมีจุดอ่อนเก่ียวกับการประหยดั
พลงังานเพราะไม่มีนโยบายพลงังานท่ีชดัเจนไม่มีการกาํหนดผูรั้บผดิชอบดา้นพลงังานและไม่มีรางวลัจูงใจ   
ซ่ึงเป็นไปตามทฤษฎีความคาดหวงัและแรงจูงใจท่ี สมลกัษณ์ เพชรช่วย(2540:12)ไดก้ล่าวสรุปว่า “การท่ี
บุคคลจะทุ่มเทความพยายามในการทาํงานมากน้อยเพียงใด ย่อมข้ึนอยู่กบัระดบัความเขม้ขน้ของความ
ตอ้งการรางวลันั้น และความคาดหวงัของบุคคลนั่นเองท่ีจะมองว่ามีความเป็นไปได้มากน้อยเพียงใด
ยอ่มข้ึนอยูก่บัระดบัความเขม้ขน้ของความตอ้งการรางวลันั้น และความคาดหวงัของบุคคลนัน่เองท่ีจะมอง
ว่ามีความเป็นไปไดม้ากนอ้ยเพียงใดในการไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการในส่ิงนั้น  ถา้เห็นว่ารางวลัท่ี
จะไดจ้ากความพยายามนั้นมีคุณค่ากบัตนมาก และเป็นไปไดสู้งบุคคลก็จะทุ่มเทความสามารถให้มากข้ึน”
สอดคลอ้งกบัผลงานวิจยัของ กรรณิกา ขาํไรเลิศ(2554) พบว่าความคาดหวงัในงานและพฤติกรรมการ
ทาํงานของพนักงานบริษทั บิชอฟ กมัมา (ประเทศไทย) จาํกดั  จงัหวดัเพชรบุรี มีความสัมพนัธ์เชิงบวก  
อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01  

จากสมมติฐานท่ี 4  ผลการทดสอบสมมติฐานพบว่า การรณรงคเ์ก่ียวกบัพลงังานท่ีให้ความสาํคญั
ต่อปัจจยัทางเศรษฐกิจ มีความสัมพนัธ์เชิงบวกต่อความตอ้งการเปลี่ยนแปลงดา้นนโยบายเพื่อประหยดั
พลงังานในอาคารสาํนกังานเขตสายไหม สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ และสอดคลอ้งกบัผลงานวิจยั
ของ มงคล จนัทร์ส่อง (2544),ที่พบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการมีส่วนร่วมในการอนุรักษท์รัพยากรป่าไมข้อง
สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อาํเภอชนแดน จงัหวดัเพชรบูรณ์  คือ ความคาดหวงัผลประโยชน์ท่ี
จะไดรั้บจากการมีส่วนร่วม  อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05   
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5.2 ข้อเสนอแนะ  

กระบวนการศึกษา  ในอนาคตมีประเด็นท่ีควรปรับปรุงไดแ้ก่ 
1) กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษากระจุกตวัเน่ืองจากฝ่ายท่ีมีจาํนวนประชากรมากจะเป็น 

ผูต้อบแบบสอบถามจาํนวนมากตามสัดส่วนซ่ึงในความเป็นจริงแลว้กลุ่มตวัอยา่งจากฝ่ายท่ีมีจาํนวน
ประชากรมากจะไม่มีการกระจายตวัของจาํนวนกลุ่มตวัอยา่งเช่นมีเฉพาะลูกจา้งท่ีตอบแบบสอบถามแต่
ขา้ราชการท่ีตอบแบบสอบถามนอ้ยมากทาํให้อาจไม่ใช่ตวัแทนประชาชนท่ีแทจ้ริงควรกาํหนดสัดส่วน
ของตาํแหน่งงานดว้ยเพ่ือใหไ้ดก้ลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นตวัแทนประชากรท่ีแทจ้ริง 

2) ระยะเวลาในการศึกษาควรกาํหนดเป็นระยะ 3 ไตรมาส เพื่อติดตามความต่อเน่ืองและ 
ควรศึกษาควบคู่ไปกบัการจดัโครงการกิจกรรมเพ่ือใหก้ารวดัผลการมีส่วนร่วมชดัเจนมากยิ่งข้ึน 
                          3)  ควรศึกษาทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพควบคู่กนัเพื่อศึกษาขอ้มูลในเชิงลึกสามารถนาํผล
การศึกษามาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเป็นรูปธรรม 

การนําผลการศึกษาไปใช้ 
1) การใชม้าตรการประหยดัพลงังานในสาํนกังานของรัฐตอ้งการการมีส่วนร่วมในระดบั 

ปฏิบติังานทาํให้มาตรการเกิดจากการผูป้ฏิบติัท่ีมีขอ้มูลปัญหาท่ีแทจ้ริง จูงใจให้เกิดความรับผดิชอบใน
พื้นท่ีของตนและมีการติดตามผลอยา่งต่อเน่ือง 

 2) การจดักิจกรรมรณรงคข์องหน่วยงานภาครัฐตอ้งให้ความสาํคญัต่อปัจจยัทาง
เศรษฐกิจเป็นประเด็นท่ีเรียกความสนใจให้บุคลากรเขา้ร่วมกิจกรรม 

3) การจดัอบรมให้ความรู้เร่ืองการประหยดัพลงังานแก่บุคลากรเป็นประเด็นท่ีตอ้ง
กระตุน้อยา่งต่อเน่ืองเพ่ือใหเ้กิดความตระหนกัเก่ียวกบัพลงังาน 
  4) การจดัประกวดแข่งขนัประหยดัพลงังานในแต่ละฝ่ายเป็นการจูงใจให้ปฏิบติัมากข้ึน 

การวิจัยคร้ังต่อไป  ในการศึกษาคร้ังต่อไปควรศึกษาในเร่ืองต่อไปน้ี 
1) ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการออกแบปรับปรุงอาคารเพ่ือประหยดัพลงังานในอาคาร 
2) ศึกษาเชิงคุณภาพความสัมพนัธ์ระหว่างความคาดหวงัในปริมาณคุณภาพการประหยดั

พลงังานกบัแรงจูงใจท่ีเป็นรางวลั  
3) ศึกษาเชิงปฏิบตัิการแบบมีส่วนร่วมของกลุ่มคนที่รับผิดชอบนโยบายการประหยดั

พลงังานของภาครัฐในประเด็นที่น่าสนใจ เช่น“ทาํไมนโยบายการประหยดัพลงังานไฟฟ้าถึงไม่ประสบ
ผลสาํเร็จทั้งท่ีผูป้ฏิบติัทราบถึงวิธีการประหยดั” 
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